
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge Regionale n.15 del 0410812015)

I Direzione " Affari Generali - Legali e del Personale"
Servizio "Gestione Giuridica del Personale

Ufficio "Selezioni Mobilità"

GETTO: Revoca dei benefici previsti dalla legge 104192. art. 33 comma 3 e

uccessive modifiche al dipendente matricola n. 2026.

roposta n 2t-6
Raccolta Generale presso la Direzione

del 9- u ,: : - 'At l,€

ETERMINAZIONE N )C A del

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 79 del 0410212014, con la quale il
dipendente, in oggetto segnato, è stato autorizzato in via definitiva ad assentarsi dal
servizio per gg. 3 o 18 ore di permesso mensile, ai sensi del 3'comma dell' art. 33

della legge 104192 e successive modifiche per assistere la madre, riconosciuta persona

con handicap in situazione di gravità, non ricoverata a tempo pieno in struttura
pubblica o privata;
VISTA la nota del 0510212076, assunta al protocollo generale in pari data al

n.3958116 con la quale il dipendente di cui sopra ha chiesto la revoca dei benefici
della suddetta legge in favore di altro familiare, a decorrere dal0110212016;
CHE, pertanto, si rende necessario revocare i benefici di cui sopra;
VISTA la L.R. no 48 dell'11 dicembre 1991 e la L.R. n'30/2000 che disciplinano
l'Ordinamento Regionale degli Enti Locali in Sicilia;
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTA la L.R. n" 812014;
VISTA la L.R. n" 2612014;
VISTA la L.R. n" l5l20l5;
VISTO il D.P. della Regione Siciliana n. 503/Gab. del 0410112016

PROPONE
PER OUANTO in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;
REVOCARE i benefici previsti dal 3' comma dell'art. 33 della legge 104192 e
successive modifìche al dipendente matricolan.2026, a decortere dal0ll02l20l6;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comport4 ulteriori oneri finanziari.

Il Responsabile
del procedimento dell'Ufficio
(Maria Giovanna Turrisi.;

\\Pr,lq- [rJiu,,^^"e, '1+^ ,<-,.a

Responsabile
edimento del Servizro

parac'ino)



VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa

attualmente vigenti,

IL DIRIGENTE

è conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti

DETERMINA

REVOCARE i benefìci previsti dal 3' comma dell'ar1. 33 della legge 104192 e

successive modit-rche al dipendente matricolan.2026, a decorrere dal0ll0212016;
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;
TRA SMETTERE copia della presente determi nazione dirigenzial e :

- Al Sig. Commissario Straordinario;
- Al Sig. Segretario Generale;
- Al Servizio "Trasparenza e U.R.P.";
- All'Uf1ìcio "Albo Pretorio e Centro Copie";
- Al Sig. Dirigente della II Direzione " Aftàri Finanziari e Tributari";

IL DIR E

( Avv. Anna ripodo)

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi-ddiliart.5 del Regolar/ento sui
controlli interni, approvato con deliberazione n.26lCC del21.03.2014, si esprime parere
di regolarità tecnico amministrativo favorevole.

1.ì )z-tì. IL DIRIGENTE
(Avv. Anna MariXlripodo)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.l2 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii., art.55, 5o comma della L. 142190)

Si esprime parere. .F.fi.u.lliiy.q*.V......in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento
del sistema dei controlli interni;
A norma dell'art.55, 5o comma della L. 142190, recepita con la L.R. 48/9i e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura frnanziaria della spesa di Euro
p. z/

2" DIR. SERVIA FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

VISTO PRESO NOTA

imputata al cap. .,/" impegno

::T:i:zir;

Dirigente del izio Dinanziario



VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamengi'fli bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art.9 comma I lett.a) punto 2 del D.L. 7812009,

Il Responsabile del Servizio Il Dirig$rte IL DIRIGEN'|E SERV. FINAìfrZIARIO


